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. fejezet - ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A Tarsasag megnevezése, cime, bélyegzdi és szamlaja

A cég elnevezése:

Paksi Kozmiivelédési Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag

A cég roviditett neve: Paksi Kézmivel6desi Nonprofit Kft.

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Kozhasznusagi fokozat: kozhasznu

Székhely: Csengey Dénes Kulturalis Kézpont 7030 Paks, Gagarin u. 2.

Telephelyei: Dunakémlédi Faluhaz 7027 Dunakémléd, Béke utca 2-4.
Cseresznyéskert Erdei Iskola 7030 Paks-Cseresznyés puszta 10501/3.

Fioktelepe: Siofok-Sostoi Nyari Tabor 8651 Siéfok-Sosto, Ifjusag utja 1.

Levelezési cim: 7030 Paks, Gagarin u. 2.

E-mail: info@paksivmk.hu

Honlap: www.paksivmk.hu, www.csengey.hu

A Tarsasag Alapitéja: Paks Varos Onkormanyzata

Székhely: 7030 Paks, Dozsa Gy. u. 55-61.

Alapito okirat kelte: 2009. majus 4.

Cégbejegyzés szama: Cg. 17-09-007222

Cégbirésag megnevezése: Szekszardi Torvényszék Cégbirésaga, Szekszard
A Tarsasag statisztikai szama: 20293244-9499-572-17

Adodigazgatasi azonosité szama: 20293244-2-17

A Tarsasag mikodésének id6tartama: A Tarsasagot az Alapito hatarozatlan
idétartamra hozta létre.

Szamlavezet6 pénzintézet neve: ERSTE Bank Hungary Zrt.
Bankszamlaszam: 11992206-07500989-00000000

A Tarsasagnal hasznalt bélyegzdék Ilenyomatat, valamint a sorszamokkal
azonosithatdban az egyes bélyegzék hasznalatara feljogositott személyeket, illetve
szervezeti egységeket a Tarsasag bélyegzé-nyilvantartasa tartalmazza.



1.2. A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Téarsasagot Paks Véaros Onkorményzata 1999. februar 1. napjaval alapitotta, majd az
Alapité Okiratot 2009. majus 4-én modositotta a KHT format nonprofit Kft-re a térvényi
szabalyoknak megfeleléen. Bejegyzés kelte: 2009. junius. 4.

A modositott Alapitd Okirat jelen szabalyzat mellékletét képezi. (1. sz. melléklet)

A Tarsasag jogi személyiségli, melyet az Alapité hatarozatlan mikodési idétartamra
alapitott. A Tarsasag lzleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel.
A Tarsasag jogképes cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy
kuléndsen tulajdont szerezhet, szerzddést kdthet, pert indithat és perelheté. A Tarsasag a
cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag feletti
torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirésag latja el a
Ctv. szabalyai szerint.

A Tarsasag Ugyeinek intézését és a Tarsasag torvényes képviseletét az Ugyvezetd
igazgatok, mint vezetd tisztségviseldk jogosultak és kételesek ellatni.

Az Alapité a gazdasagi tarsulasnal kettés tigyvezetést rendel el. A Tarsasag felelés vezetdi
az Ugyvezetd igazgatdk, akiket a Tarsasag tevékenységének Osszességével dsszefuggd
tgyekben altalanos képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogaikat esetenként, vagy az tugyek

meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatjak, meghatarozva a képviselendd allasfoglalast.

A szervezet egyéb vezetdi — a tevékenységi kériukbe tartozé feladatok végrehajtasa soran —
eseti képviseletet gyakorolnak, azaz kulsd szervekkel kézvetlentl tartjak a kapcsolatot. Errél
koételesek az ligyvezetd igazgatokat tajékoztatni.

A vezetd allasu munkavallalok képviseleti jogosultsaga a szakteriletukre Korlatozodik.
Jogosultak azonban az iranyitasuk ala tartozé szakterlleten foglalkoztatott dolgozdk
barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatarozott esetekben és ugyekben a

szakteruletet képviseljék.

A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozé altalanos szabalyoktdl eltéréen a Tarsasag jogi

képviseletét eseti meghatalmazassal ugyvéd latja el.



1.3. A Tarsasag alapfeladata

A helyi o6nkormanyzatokrél szél6 1990. évi LXV. térvény 8. § (1) bekezdéseben
meghatarozott, az 6nkormanyzat altal ellatandd kézmlivel6dési feladatok kdzil a varos és
kozvetlen vonzaskérzete polgarai kulturalis igényeinek kielégitése céljabdl Kézmlivelddesi
feladat-ellatasi és finanszirozasi szerzédés keretében bizza meg a Tarsasagot az Alapito.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kézmuivelédésrdl szélo
1997. évi CXL. Torvény 76. § (1) — (2) bekezdése alapjan az Alapité feladatkérébe tartozo,
alabbiakban részletezett tevékenységet a Tarsasag latja el. Az Alapitd a jogszabaly alapjan
a lakossag muvelédése érdekében biztositia a kézmlvelédési tevékenység eés
szolgaltatasok kozosségi szinteréll szolgalé helyet, valamint tamogatja a helyi

k6zmivelbdesi tevékenységet.

A Tarsasag kozmlvelédési célu kbézhasznu tevékenységének folytatdsa feltételeirél a
Kozmliveltdési feladat-ellatasi és finanszirozasi szerzédés rendelkezik, mely a Tarsasag és
Paks Varos Onkormanyzata kézétt jott létre. A Koézmivelédési feladat-ellatasi és
finanszirozasi szerzédés jelen szabalyzat mellékletét képezi.

l.4. A Tarsasag miikodési kore

A Tarsasag muiikodési kére Paks varos és vonzaskérzete.

1.5. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag f6 tevékenysége:
9499’08 M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

A Tarsasag tevékenységi kérében két — egymastol jol elklonithetd feladatcsoportot
hivatott ellatni.

1.5.1. Kbézhasznu tevekenysegi kérok

Egyrészrél kézhasznl tarsasagkent elsédlegesen és f6 feladatként kiemelkedéen
kézhasznu — a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzesi
cél nélkil szolgalé tevékenységet rendszeresen végzd jogi szemely.

TEAOR ’08 Megnevezés
6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése

5914’08 Filmvetités



9101’08 Kdnyvtari, leveltari tevekenyseg

1813’08 Nyomdai el6készitd tevékenység

5520’08 Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
7311’08 Reklamugynéki tevekenyseg

7320’08 Piac-, kbzvélemény-kutatas

7990’08 Egyéb foglalas

8219’08 Fénymasolas, egyeb irodai szolgaltatas

8551’08 Sport, szabadidds képzés

8552’08 Kulturalis képzés

8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

8560’08 Oktatast kiegészitd tevékenység

9001’08 Eléadoé-miivészet

9002’08 Eléado-miveszetet kiegeszitd tevekenyseg
9003’08 Alkotomivészet

9329’08 M.n.s egyéb szbérakoztatas, szabadidds tevékenység

A Tarsasag kézhasznu szolgaltatasabol barki részestulhet.

1.5.2. Nem kdzhasznu tevékenységek

Paksi Kézm(velddési Nonprofit Kft. kézhasznl tevékenysége elésegitése érdekében
Uzletszer( gazdasagi tevékenységet is folytathat az alabbi tevékenységi kérékben:

TEAOR ’08 Megnevezés

5811'08 Konyvkiadas

5814’08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

581908 Egyéb kiadoi tevekenység

5610’08 Ettermi, mozgé vendéglatas

7912’08 Utazasszervezés

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

Ha valamely gazdasagi tevekenység gyakorlasat jogszabaly - ide nem értve az
odnkormanyzati rendeletet - hatésagi engedélyhez (a tevékenységi kér gyakorlasahoz
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szllkseges engedélyhez) koti, a Tarsasag e tevékenységéet csak az engedély
birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabaly - ide nem értve az 6nkormanyzati
rendeletet - kivételt nem tesz, a Tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységben
szemelyesen kdzrem(ikddd tagjai, munkavallaloi, illetve a Tarsasaggal kotott tartés
polgari jogi szerzédés alapjan a Tarsasag javara tevekenykedok kézott legalabb egy
olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési kdvetelményeknek
igazolt médon megfelel.

A Tarsasag kozhasznl — a tarsadalom szlkségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzesi cél nélkll szolgalé — tevékenységeket végez. Uzletszerli gazdasagi
tevekenységet a kbzhasznu tevékenyseég eldsegitése érdekében folytathat.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak nonprofit (kézhaszna) céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. A Tarsasag
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja.

A Tarsasag befektetési tevékenységet végezhet. Amennyiben a Tarsasag szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és
ennek megfeleléen eljarni azzal, hogy a befekteteésbdl szarmazd eredmenyt sem
oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére, kdzhasznu céljainak
megvaldsitasara forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa az Alapitd kizarélagos
hataskérebe tartozik.

Il. fejezet — A TARSASAG IRANYITASA
ll.1. A Tarsasag legfébb szerve

A Tarsasag Alapitoja: Paks Varos Onkormanyzata, képviseli a Polgarmester.

A Tarsasag a hatalyos magyar jogszabalyok, az Alapité okirat, a Tarsasag bels6
szabalyzatai, valamint az Alapité eseti dontései alapjan fejti ki tevékenységét.

Az Alapité okiratban meghatarozott kérdésekben az Alapité hataroz. Az Alapitdé a
Tarsasagot érinté Uléseit szilkség szerint tartja, de legalabb évi egy alkalommal
megtargyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, Alapitoi dontést igénylé kérdéseket.

Az Alapitd a hataskorébe tartozo déntésének meghozatala elétt — a megvalasztassal,
ill. kinevezéssel kapcsolatos Ugyek kivéetelevel - kdteles megismerni az (gyvezetés,
ill. a feligyeld bizottsag véleményét.



Halaszthatatlan déntés esetén a vélemény beszerzése révid uaton (pl.: fax, e-mail) is
térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon belll kételes
vélemeényét irasban is az Alapité rendelkezésére bocsatani.

Halaszthatatlan déntés esetében az Alapitd testileti Glése elé kerlilé eléterjesztés
eléterjesztbje a vélemény megismerése érdekében révid uaton megkeresi az
Ugyvezetdt, aki haladéktalanul értesiti a felligyelé bizottsag elntkét. A fellgyeld
bizottsag elnéke révid Gton, a napirend kodzlesével &sszehivia az dlést, ahol a
bizottsag kialakitja a véleményét. A felligyel6 bizottsag irasban régzitett véleményét
(hatarozatat) az lgyvezet6hoz eljuttatjia olyan hataridében, hogy azt az tgyvezet6é —
a sajat kialakitott irasos véleményével egyitt — akar révid uton, legkésébb az Alapitd
Ulésének napjan 8 oraig eljuttathassa az eléterjesztéh6z. Az irasos vélemény vagy
az Ulesrdl keszitett jegyzokényy, illetve annak kivonata nyilvanos, azt a hatarozataval
egyltt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belll a cégbirdosagon a
cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

Az Alapité hatarozatairdl az lgyvezetét haladéktalanul, de legfeliebb 15 napon belll
koteles irasban értesiteni. Az (gyvezeté az Alapitd doéntéseirél folyamatos
nyilvantartast vezet. A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell
vezetni a Hatarozatok Kényvébe. A nyilvantartasbél a dontés tartalmanak,
idépontjanak es hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie.

Az Alapitd dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapitdé mas személyeket is érintd
dontést hoz — az érintettek szamatol fiuggben -, a déntést az Ugyvezetbk vagy
irasban kozlik az érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodnak annak helyben
szokasos modon tértend kdzzetetelerdl.

Az Alapitd kizarélagos hataskorebe tartozik:

e a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkoz6 déntés;

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa; potbefizetés elrendelése és
visszatéritése; Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az lzletrész
bevonasanak elrendelése;

e a Gt 37. §-aban foglalt kivétellel az Ugyvezetdk megvalasztasa, visszahivasa
es dijazasuk megallapitasa, valamint ha az Ugyvezeték a Tarsasaggal
munkaviszonyban is allnak, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

o a felugyel6é bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk
megallapitasa;

e a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa;

e a tarsadalmi kézds sziikseglet kielegitésére kotétt szerzédés megkotése a
kézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél, igy olyan szerzédés
megkotésének jévahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezetdjével, vagy azok kézeli hozzatartozéjaval (Ptk. 685. § b.) pont) két;

e a Tarsasag jogutdd nélkili megszinéseének, atalakulasanak elhatarozasa;



e az Ugyvezetd és feligyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény
érvényesitése; a Tarsasag jogutdd nélkuli megsziinésének, atalakulasanak
elhatarozasa; az Alapitd okirat modositasa;

¢ mindazok az Ugyek, amelyeket a torvény vagy a Tarsasagi szerzédés
kizarélagos hataskdérébe utal.

11.2. Az iigyvezetb igazgatok

A Tarsasag lugyvezetdi a Tarsasag vezett tisztségviseldi.

A Tarsasag ugyeinek intézésére és a Tarsasag képviseletére az Ugyvezetdk
jogosultak.

Az Alapitd a gazdasagi tarsasagnal kettés lgyvezetést rendel el. Az igazgaték az
Alapité altal biztositott jog- és hataskdrrel, a kotelezettsegek betartasaval iranyitjak a
Tarsasag tevékenységét.

Az ugyvezetdkkel szemben az egyéb munkaltatdi jogokat az Alapité altal atruhazott
hataskérben a polgarmester gyakorolja. Az lgyvezeték dijazasardl az Alapité dont.
Az Ugyvezetdk tevékenységiiket munkaszerzdédés alapjan kételesek ellatni.

Az Ugyvezetdk megvalasztasa, visszahivasa, fegyelmi és anyagi felelésségre vonasa
az Alapitd hataskére.

Az ligyvezetbk feladatmegosztasa

11.2.1. Szakmai ligyvezetés
Hefner Erika

ugyvezetd igazgatd

Felelésségek, feladatok

o Felel6s a feladat ellatasi és finanszirozasi szerzédés betartasaért, a Tarsasag
uzleti tervének éves végrehajtasaeért.

e Jogosult és koteles a Tarsasag munkaszervezetéet kialakitani és mikédtetni,
gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat.

o Koteles az Alapitd altal hozott hatarozatokat bevezetni a Hatarozatok
kényvébe.

e Koteles a Tarsasag tevekenysegenek, gazdalkodasanak és beszamolojanak
nyilvanossagra hozasarol a helyi médiaban.

10



Kételes a telephelyek mikédéseérél, nyitva tartéasardl, valamint a kézhasznu és
egyéb szolgaltatasai igénybevételi maédjarol a helyi meédian keresztl
folyamatosan értesiteni.

Gondoskodik egyes rendezvények mas irott sajtétermékben vald
népszerlsitéserél.

11.2.2. Gazdaséagi ligyvezetés
Balog Palné

tgyvezet6 igazgatd

Felelésségek, feladatok

Felelbs tevékenységi kéronként az tgyviteli bizonylati rend kidolgozasaért.
Felelds az éves mérleg- és vagyonkimutatas elkészitéséert.
Felelés az éves meérleg- és vagyonkimutatas eldterjesztéséért az Alapito fele.

A kényvvizsgalo felé adatot szolgaltat, gondoskodik a kért dokumentacioé teljes
korG betekinthetéségérél.

Gyakorolja az ugyvezetd hataskorébe tartozé kérdésekben a véleményezés
jogat.

a Tarsasag gazdasagi szervezetének iranyitasa, ellenérzese,

Uzleti terv, beszamolok, kbézhasznlisagi jelentés elbkeszitése, kidolgozasa,
ellendrzése, a sziikseéges adatok médositasa,

Uzleti terv végrehajtasanak pénzlgyi iranyitasa, elemzése, modositasok
elékészitése az ligyvezetd igazgatd szamara,

pénzlgyi, szamviteli feladatok vegrehajtasanak elékészitése, ellendrzése,
letesitmények és mikddésik pénziigyi feliigyelete,

bér- és létszamgazdalkodas felligyelete,

szabalyzatok médositasa, kidolgozasa,

a szabalyzatokban foglalt feladatok végrehajtasanak felligyelete,
jogszabalyfigyelés, azok betartasa, betartatasa,

pénzlgyi, gazdasagi dokumentumok dontésre térténd elékészitése,
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fejlesztési, beruhdzasi feladatok (el6készités, tervezés, kivitelezes)
koordinacioja, ellenérzese,

Tarsasag kdzbeszerzéseinek koordinalasa,

a palyazatok, projektek 0sszeallitasaban, dokumentalasaban, elszamolasaban
valo részvétel,

szikséges projektek feltarasa és megvalositasa,

a palyazatok, projektek mikodéséhez szikséges informaciéaramlas
elésegitése, az informacié tomegének naprakész kezelése.

az els6é Ugyvezetd igazgatd kilén megbizasabdl forumokon a Tarsasag és
annak érdekeinek képviselete,

az elsé Ugyvezetd igazgatd altal adott felhatalmazas alapjan tajékoztatas
adasa a médianak a Tarsasagot érintd témakban,

munkahelyi vezetéként a dolgozék munkajanak fellgyelete, ellendérzése és
koordinalasa,

a szabadsagok kiadasardl valé gondoskodas a kézvetlen iranyitasa ala tartozé
munkatarsak esetében,

gazdasagi terlleten ellenérzési és utasitasi jogkér gyakorlasa valamennyi
munkavallalé felett, munkaltat6i jogokat nem gyakorol,

koteles eldsegiteni az elsé Ugyvezetdé igazgaté szamara a szervezet
munkajanak naprakész attekinteset.

a gazdasagi ligyvezet6 az Alapité altal felruhazott hataskérben jar el. Onalldan
vezeti a hozzatartozé egység szakmai munkajat, felelés a koézponti
intézkedésekben, a belsé tervekben, elbirasokban, szabalyzatokban
meghatarozott feladatok és a kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaert.
Kételes a rabizott szervezeti egység munkajat ellenérizni; sajat tertletén
feleldés az altala iranyitott tevékenység ellendrzési rendszerének kialakitasaért,
eredményes miikodéséert, a tapasztalatok hasznositasaert.

11.2.3. K6zds feladatok

Ellatjdk a Tarsasag Ugyeinek intézését, iranyitjak a Tarsasag tevékenységét a
jogszabalyok és az Alapitd hatarozatai altal megszabott keretek kézott.
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Képviselik a Tarsasagot a hatdsagok, kllsé szervek, személyek elétt. Az
ugyvezetbk e jogkoriuket az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag dolgozédira atruhazhatjak.

Gondoskodnak a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérol.

Az Alapité elé terjesztik a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat,
kdzhasznusagi jelentését, Uzleti tervét.

Az Alapitd kérésére a Tarsasag ugyeirdl felvilagositast adnak. Lehetévé teszik
az Alapit6 részére a Tarsasag lzleti kényveibe és irataiba vald betekintést.

Gondoskodnak a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarol,
elkészitéserdl és ismertetesérdl, a bejelentési kdtelezettsegek megtetelerdl.

A Tarsasag alapitasanak, az Alapitd okirat modositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
toérvényben elbirt mas adatoknak a cégbirésagi bejelentése, jogszabaly altal
eléirt okiratok letétbe helyezése.

Kételesek a kényvvizsgaldval a polgari jog szabalyai szerint szerzédést kétni.

Kotelesek a kéztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasagok takarékosabb
mukddésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. térvény 2. §-aban foglalt kdzzétételi
kotelezettsegnek eleget tenni.

Az lUgyvezetd igazgatok feladatmegosztas (Uzletag) szerinti szakterlletiikon
jogosultak: az igazgatok utasitast, szabalyzatot, illetve a munkavegzéssel
kapcsolatos barmilyen iranymutatast adhatjak ki az egységes, Tagsagra
érvényes szabalyozassal 6sszhangban.

Részt vesznek az Uzletagat kdzvetlenul érintd6 megbeszéléseken.
Tajékoztatast kérhetnek, véleményt nyilvanithatnak, és javaslatot tehetnek az
Uzletagat érint6 kerdesekben.

Jogosultak a munkavallalék munkaviszonyanak létesitésére,
megsziintetésére, beosztasra, alapbérre, erkdlcsi és anyagi elismerésre
vonatkozd, illetve a munkavallalok felelésségre vonasaval 6sszefliggd
intézkedések megtételére.

Jogosultak az uzleti titok, a Téarsasag érdekeit megsértéivel szemben
kartérités iranti, ill. munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6 intézkedést
foganatositani.

Dénthetnek a vezet6 beosztasokkal kapcsolatos kinevezések tekintetében.
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Feladatai végrehajtasa soran — az Alapitétol kapott utasitasok teljesitése
mellett — eltérd allaspontjukat roégzitheti, és azt az Alapitdé tudomasara
hozhatjak.

Jogosultak a feladatkoriikbe tartozé kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a
vitas kérdések feltarasara, rendezésére.

A Tarsasag tevékenységével, feladataival 6sszefliggésben a média részére
tajékoztatast adhatnak, illetve ezzel a Tarsasag mas munkavallalojat
megbizhatjak.

Felelések az lgyvezetd igazgatok telies korlen, onalléan, egy személyben
felelések a hozzajuk tartozd Uzletdg toérvényes mikodésért, a szakmai
feladatok ellatasaért, annak gazdalkodasaért.

Az Ugyvezetok felelések az Alapité Okiratban, Alapitoéi utasitasokban,
hatarozatokban, a jogszabalyokban, az SZMSZ-ben el6irt feladataik
ellatasaeért.

Az ugyvezetdk felelések az iranyitasuk alatt all6 szervezet hatékony és
torvényes mikodtetéséert, a munkavallaldk foglalkoztatasaert.

Felelések a Tarsasag feladatkérébe tartozé vagy esetenként oda utalt
feladatok végrehajtasaért, az akadalyozé tényezdk elharitasaért, a szilkséges
intézkedések megtételéért.

Felelések a Tarsasag vagyonanak, a rendelkezésére bocsatott ingatlanok,
anyagok, eszkozok, berendezések allaganak megérzéséért, rendeltetésszer(
és szakszer( hasznalataért. A rendelkezésére bocsatott, illetve a Tarsasag
hasznalataban lévé ingatlanok teljes korli biztonsaga érdekében folyamatosan
egylttmikédnek az Alapitdval.

Felelések a Tarsasag ésszer(i és racionalis, az Alapité és a szakhatésagok
szamara atlathaté gazdalkodasaeért.

Felelések az adatvédelem és az adatbiztonsag megvalosulaséaert.

Az Ugyvezetdk kotelesek gondoskodni a non-profit gazdasagi Tarsasag
miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve
azokrol felvilagositast adni. Az Ugyvezetok kotelesek barmely jogszabaly altal
felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul;
egyéb esetekben az iratbetekintést kérbvel toértént megallapodas szerinti
hataridében, illetve jogszabaly vagy hatésagi hatarozat altal eléirt hataridében
teljesiteni. Az Ugyvezetd igazgatdk kotelesek az iratbetekintésrél kilon
nyilvantartast vezetni, melyb6él megallapithatd a kérelmezd neve, a kert irat
megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.
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IIl. fejezet - SZERVEZETI FELEPITES
1ll.1. A szervezeti felépités alapelvei

A Tarsasag élén az Ugyvezetd igazgatdk allnak. A szervezeti egységek operativ iranyitasa
linearis strukturaban térténik, az egységek vezetdi a feladatmegosztas uUzletag szerinti
szakteriilet Ugyvezetd igazgatojatol, kapnak utasitast. A Tarsasag szervezeti felépitese a
feladatok hatékony ellatasat szolgélja. A szervezeti egységek nem jogi személyek.

lll.2. A Tarsasag szervezeti felépitésének abraja

PaksVaros
Onkormanyzsta

Paksi
Kozmuvelddés:
Nenprofit Kft.

Felugyelo Bizottsag

Ugyvezeto
igazgatok

Cunakomiodi
Faluhaz

Siofok-Sastai Nyari
Tabor

Csaresznyé deert
Erdeilzkola

Csengey Dénes
KulturalisKazpont

Programszervezes Kényvtar Varosi Mozi ifjusagiiroda Informaciosiroda Ugyintezés Technikai csoport

Dunakamladi
Fiokkanyvtar
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1ll.3. A Tarsasag szervezeti felépitése (egységenként)

Csengey Dénes Kulturalis Kézpont
— 6 f6 kulturalis szervezé
— 1 f6 kbnyvtaros
— 1 {6 gazdasagi lgyintéz6
— 1 16 titkarsagi tugyintézé
— 1 f6 technikus
— 116 jegypénztaros 6 6raban
— 116 portas
— 1 6 gépkocsivezetd
— 56 takarit6 (2 f6 6 éraban)

— 1 16 kiseqitd csdkkent munkaképességll 4 éraban

Osszesen: 19 6

Dunakdémlédi Faluhaz
— 116 faluhaz-vezetd

— 1 6 takarito

Cseresznyéskert Erdei Iskola
— 16 gondnok

— az erdei iskola vezetésével a CSDKK-ban dolgozd szakmai kolléga foglalkozik

Siéfok-Sostoi Nyari Tabor
— 1 16 gondnok idényjellegl foglalkoztatasban
Programtal fliggéen megbizasi szerzédést két. Egyes feladatok elvégzésére 6nkénteseket

foglalkoztat.
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IV. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK SZEMELY!
ALLOMANYA

IV.1. A programszervezés, a Dunakémlédi Faluhaz és a Cseresznyéskert Erdei
Iskola vezetdjének feladatai

e iranyitja, ellenérzi, koordinalja a Tarsasag kdzmiivelédési, programszervezd
szakembereinek, egységeibe tartoz6 munkatarsak munkajat

o felelés a szakmai tevékenység hosszu, kdzép és rovidtava tervezéséeért,
dokumentumainak elkészitéséért

o eclkésziti szakterlilete beszamolobit, ériékeléseit, elemzéseit

e Osszehangolja a szakmai munkahoz szikséges gazdasagi és technikai —
muszaki hatteret

e részt vesz az éves Uzleti terv el6készitésében

e kildn figyelmet fordit az intézmény kilsd és belsé szabalyzataiban elirtak
maradéktalan betartasara, a munkarend és munkafegyelem fenntartasara

o koteles folyamatosan figyelemmel kisérni a Tarsasagra vonatkozé
jogszabalyokat, feligyeleti szerv altal kiadott szabalyozasokat

e kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, amelyek
részt vesznek a munkaban, vagy segitik tevékenysegunket.

e cllatja a belsé ellendrzésbél raharulé feladatokat

o feladata a hozzad beosztottak munkajanak, munkaidejének hatékony
koordinalasa, a szakmai ugyeleti rendszer beosztasa, ellenbrzése és
irAnyitasa

e (izleti terv 6sszeallitasaban valo részvétel

o egészségligyi és biztonsagtechnikai, valamint munka és baleset, tlizvédelmi
eléirasok, a mentési terv, valamint a hazirend ra vonatkozé részének
betartasa

e a munkaltaté kezelésére bizott valamint tulajdonat képezd létesitmények
eszkdzdk és egyéb vagyontargyak vedelme

e a Tarsasag mikodéséhez, feladataihoz illeszkedd palyazatok figyelése, a
palyazatiréi munka koordinacioja

e a palyazatok, projektek dsszeallitasaban, dokumentalasaban, elszamolasaban
valé részvétel
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a palyazatok, projektek milkodéséhez szikséges informacidaramlas
elésegitése, az informacio tomegének naprakész kezelése

Uzleti levelezés, ajanlatok elékészitése dontesre

részt vesz a cédfilozofia kidolgozasaban, a szervezeti arculat elemeinek
megtervezeseben

kapcsolatfelvétel- és tartas a helyi, regiondlis, orszagos szakmai
szervezetekkel

a felmertlé anyagi jellegli igények egyeztetése a Tarsasag ugyvezetd
igazgatgjaval

kapcsolatot tart a Tarsasag mas egységeivel, részlegeivel, és partnerekkel
koteles a gazdasagi vezetd szamara a szikséges adatokat, bizonylatokat,

informacidkat, kimutatasokat atadni, annak érdekében, hogy az énelszamolas
folyamata biztositott legyen

az Ugyvezetd kilén megbizasabdl forumokon képviseli a Tarsasagot és annak
erdekeit

az Ugyvezetd altal adott felhatalmazasa alapjan szakmai tajékoztatast ad a
médianak

munkahelyi vezetéként feltigyeli, ellenérzi és koordinalja a dolgozék munkajat

gondoskodik a munkaidé nyilvantartasarél, a beosztasok elkészitésérdl és a
szabadsagok kiadasarol a koézvetlen iranyitasa ald tartoz6 munkatarsak
esetében ellendrzési és utasitasi jogkérrel rendelkezik valamennyi kdzvetlen

iranyitasa ala tartoz6 munkavallalé felett. Munkaltatéi jogokat (munkaviszony
megszlintetése, letrehozasa) nem gyakorol.

koteles elésegiteni az ligyvezetd igazgatok szamara a szervezet munkajanak
naprakész attekintését,

jogszabalyfigyeles, azok betartasa és betartatasa.

IV.2. A kulturalis programszervezdOk feladatai és felel6ssége

a munkakéri leirasban meghatarozott tevékenységeket dnalldan, képességei
telies kifejtésével, torvényesen, hataridében elvegezni mely kotelessége
kiterjed a munkakoéréhez kapcsolddo eldkészitd és végrehajté munkara is,

munkajara vonatkozé jogszabalyi eldirasok és belsé utasitasok, szabalyzatok,
rendelkezések ismerete és betartasa, munkakdri és konkrét utasitas alapjan
végzendd feladatanak szinvonalas ellatasa,
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a Tarsasag mikodéséhez, feladataihoz illeszkedd palyazatok figyelése, a
palyazatiréi munka,

e a palyazatok, projektek tsszeallitasaban, dokumentalasaban, elszamolaséaban
vald részvétel,

e a palyazatok, projektek milkddéséhez szikséges informacidaramlas
elésegitése, az informacid témegének naprakész kezelése,

e a Tarsasag munkavallaléival val6 egyuttm(kddes,

¢ a feladatok megoldasara koteles kezdeményezd javaslatot tenni a kérdés
alapos, tobbiranya vizsgalata alapjan, a jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével, az elvarhatd hataridében,

e az ugyek, feladatok elintézéséhez szilkséges képzettséggel, valamint a
sziikséges gyakorlati ismeretekkel rendelkeznie kell,

e felelés a munkaterlletéhez tartozé nyilvantartasok pontos és naprakész
vezetéséért, dokumentumok megbrzéséért,

o felelés a legjobb tudasa szerint és hataskore keretei kozétt a legnagyobb
dnallésaggal végezni feladatat,

o felelés a feladatainak eredményes, hataridében torténd elintézéséert,

o felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések
rendeltetésszer(i, takarékos hasznalataért, felhasznalasaert és a vagyon,
tulajdon vedelmeeérnt,

o felelés a munkajogi, a tliz- és balesetvédelmi, munkavédelmi, valamint a
titokvédelmi szabalyok betartasaért,

o felelés a vezetd figyelmének felhivasaért, ha allaspontja szerint valamely
utasitas jogszabalysért6 illetve az ésszer(, koltségtakarékos gazdalkodast
serti,

o felelés a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan,
hataridében térténd elvégzéséert.

Témavezetoi feladatok

Az lUgyvezetd igazgatd a Tarsasag szamara pénzugyi, szakmai, palyazati és egyéb okok
miatt kiemelten fontos célok, feladatok megvaldsitdsa érdekében szakmai teameket,
témacsoportokat allithat fel.

A témacsoportok vezetésével programszervezd munkatarsakat bizhat meg, akik a hatékony
munkavégzés érdekében a Tarsasag munkatarsai kozil teameket hozhatnak létre.

19



A Témavezet6 feladata a meghatarozott szakmai cél elérése érdekében a teamek operativ,
céliranyos miuikodtetése, az ehhez szikséges koordinaciés, adminisztraciés feladatok
ellatasa, a hatékony miikédés megszervezése, a témacsoport képviselete, mikddésének
értékelése.

IV.3. A programszervezést-lebonyolitast segité munkavallalok feladata és
felel6ssége

e Alapvetdé feladata a munkakéri leirasban meghatarozott tevékenységek
maradéktalan ellatasa.

e Felelés a rabizott Ilétesitmények, objektumok, gépek, eszkdzok,
berendezések, vagyontargyak szakszer, optimalis Uzemeltetéséért,
rendeltetésszer(d hasznalataért.

e Felelés a rabizott vagyontargyak Uzemeltetésére, hasznalatara vonatkozé
szabalyok, szabalyzatok, utasitasok betartasaért.

e Felelés a munkajogi, a tliz-, munka-, vagyon- es balesetvédelmi, valamint a
titokvédelmi szabalyok betartasaért.

V. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE
V.1. Altaldnos szabalyok

A Tarsasagot az Ugyvezetd igazgatok vezetik. A Tarsasag mukddésében mindenkor
biztositani kell a térvényességet, hatékonysagot. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak
folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék, és maradéktalanul alkalmazzak a
szakterlletikre vonatkozoé jogszabalyokat.

A Tarsasag valamennyi dolgozéjat a tevékenységiikre vonatkozo rendelkezések, utasitasok
megtartédsaért anyagi felelésség terheli. Koételesek a munkakérikhoéz méltdé magatartast
tandsitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi és titokvédelmi szabalyokat betartani.

A Tarsasag dolgozéi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el elényt,
kedvezményt a munkaltatéjukon kivuli harmadik személytél. A Tarsasag dolgozéi mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az Ugyvezetd igazgatd tudtaval és beleegyezésével a
mindenkor hatalyos elbéirasok alapjan, az Osszeférhetetlenségi rendelkezések
figyelembevételével |étesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelezd érvényliek a Tarsasag
szabalyzatai és a kiadott munkakéri leirasok.
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V.2. A munkavégzés alapelvei

Az Ugyvezetd igazgatoknak, mint szakterlletlk egyszemélyi felelés vezetéjének munkajogi
kotelessége a Tarsasag feladatainak eredményes végrehajtasa, melyrél a Tarsasag
tulajdonosat folyamatosan tajékoztatni kételes. Az egyéb vezetdk kotelesek eldsegiteni az
lgyvezetd igazgaté szamara a szervezet munkajanak naprakész attekintéset.

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi az elsé Ugyvezetd igazgatd altal felruhazott
hataskérben jarnak el. Onalléan vezetik a hozzajuk tartozd egység szakmai munkajat,
munkajogilag felelések a kozponti intézkedésekben, a belsé tervekben, elbirasokban,
szabalyzatokban meghatarozott feladatok és az igazgatétol kapott utasitasok szinvonalas
végrehajtasaért.

V.3. Munkakori leirasok

A Tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak,
amelyek a munkaszerzédések mellékletét képezik.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfeleléen felsorolt feladatait, jogait és
kotelezettségeit, munkaltatéjanak, felettesének és utasitdsaddjanak megnevezését névre
szoloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység feladatkoéreinek médosulasa, a munkaltatd, vagy
az utasitasadd személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok
bekévetkezésétdl szamitott 15 napon belll médositani kell.

V.4. Utasitasi jogkor

A Tarsasag belsé mikédésében a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglaltak az
iranyadok.

irasbeli utasitast az tigyvezet6 igazgatok, azon beliill a programszervezés vezetéje adhat ki a
Téarsasag feladatainak végrehajtasaval, tovabba a munkaszervezéssel és mikddéssel
kapcsolatos kérdésekben. Vezeté utasitdst csak sajat hataskérében és fuggelmi
kapcsolatban adhat ki. A dolgozé kételes a szolgalati utat betartani. Nem kell betartani a
szolgalati utat abban az esetben, ha a Tarsasag mikddését érintd bejelentést, panaszt a
dolgozo az lgyvezet6 igazgatonak jelenti be, igy az nem terjed ki a személyi kérdésekre, a
panaszokra, valamint a javaslatokra.
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V.5. Utasitasok

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtasa érdekében a Tarsasag egészére kiterjedd
hatallyal az elsé Uigyvezetd igazgaté adhat ki. Az igazgatdi utasitast az igazgato alairasat
kdvetden a titkarsag nyilvantartasba veszi, sorszammal latja el, majd eljuttatja valamennyi
szervezeti egység vezetdjéhez. A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi a kapott
utasitasokat koételesek attanulmanyozni, munkatarsakkal megismertetni, és az eldirasok
betartasat rendszeresen ellenérizni.

Az utasitasban foglaltakra — egyet nem értés esetén — kulén véleményt lehet bejelenteni a
kiadmanyozonal. A kulén vélemény kinyilvanitasanak az utasitas végrehajtdsara halaszté
hatalya nincs. Nem kételes a dolgozo teljesiteni azt az utasitast, amelynek vegrehajtésa
életét, egészségét, vagy testi épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné, vagy
jogszabalyba utkdzik.

A munkavallalé kételes az utasitast ado figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitas
irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba utkézik, vagy teljesitése kart
idézhet eld.

Az utasitast adé az utasitas irdasba foglalasat nem tagadhatja meg. Ha az utasitast add a
dolgozénak nem kodzvetlen felettese, akkor a kdzvetlen felettes Gtjan kell az irasba foglalast
kerni.

A munkavallalét az irasba foglalasra iranyulé kérelme miatt hatrany nem érheti.

A kiadott utasitast médositani, vagy hatalyon kivil helyezni csak a kiadod, illetve jovahagyé
vezeté jogosult. Amennyiben a kiadott utasitds végrehajtdsa soran barmilyen akadaly,
korabban nem észlelt probléma meril fel, ugy az utasitds végrehajtdja azt haladéktalanul
koteles jelenteni az utasitast kiado vezetének.

V.6. Szabalyzatok

Az igazgatok kotelesek kozosen irdsban szabalyozni a Tarsasag teljes tevékenységeét.
A szabalyozas alapja a keretszabalyozast képezd Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
(SZMSZ).

Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb szabalyozast
igényelnek, ugy azokat kulén szabdlyzatban kell rogziteni, amelyek elkészitéseirdl és
végrehajtasarél az érintett ligyvezetd koteles gondoskodni.

A gazdasagi munka részkérdéseit, valamint a Tarsasag egészét érintd szabalyzatot a
Felligyelé Bizottsag hagyja jova. A szabalyzat tartalmara az érintett szaktertletek vezetdi
kotelesek javaslatot tenni.

A szabalyzat szakszer( elkészitéséért, koordinalasaér, a folytonos konzultacié biztositasaert
az a vezet6 felel6s, akinek terliletét a szabalyzat eléirasai alapvetéen érintik.
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V.7. A munkakapcsolatok

A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt (fluggelmi kapcsolatba nem helyezett)
szervezeti egységeknek feladataik végrehajtasa soran kooperativ, koordinativ, konzultativ,
tanacskérési, tanacsadasi, javaslattételi, véleményezési joga, illetve kotelezettsége van.
A mellérendelt szervezeti egységek véleményeltérésében a szervezeti egységek vezetdi, -
egyetértésiik hianyaban - felettesik hozhat dontést, az egyébként hataskériukbe utalt
kérdésekben, feladatokban.

A szervezeti egységek mellérendeltségi viszonybdl adodé egyuttmikédesi kotelezettsége
magaban foglalja a tapasztalatok, ismeretek kolcsdnds kicserélését, megismertetését, a
munkaban valé hasznositasat, a mas terlleteket érint6, illetve mashol is hasznosithatd
intézkedésekrdl az érintettek rendszeres tajékoztatasat, a kapcsolodo, vagy tébb szervezeti
egységet érint6é feladatok megfelelé 6sszehangolasat, a szemléleti és cselekvési egységre
valo térekveést.

A Tarsasag egészét, vagy tobb munkateriletet érinté feladatok egységes végrehajtasanak
eszkoze a szervezeti egységek kozotti koordinacio. A Tarsasag egészére kiterjedd alapvetd,
atfogd koordinéciot szakterlletikon az Ugyvezeté igazgatok végzik. A koordinacios hataskor
a koordinalé és a végrehajtasért kozvetlenul felelés szervezeti egységek kézott ala- és
folérendeltségi viszonyt nem eredményezhet, kivéve, ha az tgyvezet6 igazgatd — a konkrét,
gyors és eredményes feladat végrehajtasa érdekében - a koordinalét utasitasi jogkoérrel is
felhatalmazza. A koordinaci6 menetében — altalanos szabalyként — a szervezeti egységek
munkavégzésében kovetett gyakorlat megvalasztasara, vagy a feladat ellatasara irasos
intézkedés csak az elsd Ugyvezeté igazgatdé alairasaval adhaté ki. A koordinacid
eszkozeiként elsésorban a szakmai konzultaciokat, kdzvetlen megbeszéléseket kell
alkalmazni.

V.8. Ertekezletek

Dolgozé6i munkaértekezlet:

A Tarsasag uUgyvezet6 igazgatdi szilkség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal
dolgozéi munkaértekezletet tartanak, azonban az Gigyvezeték szakterlleti - Uzletagi
értekezletet szilkség szerint hivhatnak dssze.

Az értekezletre meg kell hivni a Téarsasag valamennyi f6- és részfoglalkozasu
dolgozdjat.

A Tarsaséag a dolgozoi értekezleten:
e beszamol a Kift eltelt idészak alatt végzett munkajardl,
e értékeli a Kft programjanak, munkatervének teljesitését,
o értékeli a Kft-ben dolgozok élet- és munkakérilményeinek alakulasat,

e ismerteti a kdvetkez6 idoszak feladatait.

23



Az értekezlet napirendjét az Ugyvezetd igazgatok allitjak 6ssze.

Az értekezleten lehetdéséget kell adni, hogy a dolgozék véleményiket,
észrevételuket, javaslataikat kifejthessék, kérdéseket tehessenek fel, és azokra
valaszt kapjanak.

Kétheti kozmiivelodési egyezteté munkaértekezlet:

Az egyezietbt a szakmai Ugyvezetd igazgatd, vagy megbizott beosztottja hivja dssze.
Az értekezleten a programszervez6-k6zmivel6dési szakemberek, a gazdasagi
ugyvezetd es a mliszaki szakember vesz részt.

Témakorok: el6zd programok értékelése, tervezett programok, rendezvények
megbeszélése, feladatok kiosztasa.

Koordinacios értekezlet:

Az erintett téma, esemény, rendezvényért felelés szervezd hivja dssze, szilkseg
szerinti idépontban és résztvevdi korrel.

Célja egy adott feladat teljes, vagy részleges koordinacidja, feladatkiosztasa,
egyeztetése, értékelése.

V.9. Munkarend

e Munkavallalék esetében az altalanos munkarend (amely a maximum 30
perces pihendidét is tartalmazza) a kovetkezd: hétfétdl-péntekig 8.00-16.30
6ra kozott.

e A munkarend a rendezvenyek, programok fliggvényeben rugalmasan
valtozhat.

e A Téarsasag vezetdi nem tartanak tgyfélfogadast.

V.10. Az épiilethasznalat szabalyai

— A miveldédéshez, a szérakozashoz valé joga alapjan a Csengey Dénes
Kulturalis Kézpontot és a Dunakémlédi Faluhazat nyitvatartasi idében minden
erdeklédd latogathatja, igenybe veheti a kulturalis berendezéseit,
felszereléseit, egyéb eszkdzeit.

— A fentiek aldl kivételt képeznek a zartkdrl rendezvények.

— Belépddijas, illetve részvételi dijas rendezvény latogatasanak eléfeltétele a
jegyvasarlas, illetve a részvételi dij megfizetese.

— Az érdekldddk zavartalan mlvelédése es szorakozasa érdekében a kdzdssegi
és tarsas élet szabalyainak megfelelé kulturalt magatartas a Tarsasag
valamennyi dolgozéjanak és latogatéjanak kételessége.
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A kulturdlis intézmények kozbsségi célokat szolgalnak, ezért védelme,
berendezésének és felszerelésének anyagi felelésseggel torténd hasznalata,
a tisztasag és rend megodvasa minden latogatdnak érdeke és kotelessege.

— Szinhazi rendezvények, eléadbdestek alkalmaval a ruhatar kételezd.

— Valamennyi — a kulturalis intézményeket rendeltetésszerlien hasznalé és az
emberi egylttélés alapvetd szabalyait betartdé - latogaté joga, hogy az
intézménnyel kapcsolatos panaszait, a miikédésével dsszefuggd észrevételeit
az Ugyvezetd igazgatokhoz eljuttassa.

— A Cseresznyéskert Erdei Iskola és a Siéfok-Sdstoi Nyari Tabor igénybevételét
szabalyzat rendezi, amelytél eltérni nem lehet.

— A mUkodési rend szabalyait szandékosan megsértdket, rongaldkat, az emberi
egylttélés normait be nem tarté egyéneket az igyvezetd igazgatok eltilthatjak
a Tarsasag fenntartdsaban Iévé intézmények latogatasatol.

— Minden latogatéra és hasznaléra kételezéen vonatkozik a tlz-, baleset-,
vagyon- €s munkavédelmi szabalyok betartasa.

— Az intézmények helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altali
igénybevétele dijazas ellenében, terembérleti szerzédéssel térténik.

V.11. Oszténzé juttatasok, jutalékok

Juttatasok:

A tobbletfeladatok j6 mindségben és hataridére térténé elvégzése erdekeben az
lgyvezeték 6szténzé prémiumot tlizhetnek ki, amelynek kifizetesére a feladat
elvégzesét kdvetden kerll sor.

Az Uzleti tervben megfogalmazott bevételi tervek, valamint a Tarsasag kiemelt
céljainak elérése és teljesitése érdekében az Ggyvezetdk a Tarsasag alkalmazottai
részére bérfejlesztést adhatnak.

A cégauto hasznalata:

A Tarsasag tulajdonaban allo gépjarml rendeltetésszerlien, csak hivatalos célra
hasznalhaté. Ettél eltéréen, az (gyvezeték rendelkezhetnek a geépkocsi
bérbeadasarol, illetve téritési dij ellenében alkalmi maganhasznalatot
engedelyezhetnek.

Telefonhasznalat:

A Tarsasag tulajdonaban |évé mobiltelefonokat magancélra csak térités ellenében
lehet hasznalni.
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V.12. A kiadmanyozas rendje

Az 6nallé cégjegyzésbdl kovetkezé jogok és kotelezettségek mindkét cégvezetdt 10
m Ft feletti értékhatard Ggyekben egyiittesen terhelik. Ezen hatar alatt az gyvezetdk
onallé dontési joggal birnak, az ebbdl fakadd koételezetiségeket, jogokat 6nalléan

viselik.

A kiadmanyozas tartalma:

Az aldirasi jog magaban foglalla az érdemi dontés meghozatalat, az
intézkedés kialakitasanak jogat, valamint tigyirat irattarba helyezésének jogat.

Az Ugyvezetdk a képviselet modjat egylittesen gyakoroljak, kettds alairassal.

Az alairasi jog az (igyvezetd igazgatokat a Tarsasag egészet érintd ligyekben
(Uzleti terv, beszamolok, szabalyzatok, 10 milli6 Ft-ot meghalad6 gazdasagi
kinatassal jard tgyek) kdzosen illetik meg. Az Ugyvezetbket teljes kord alairasi
es kiadmanyozasi jog illeti meg.

Az adott ligyben donteni jogosult vezetd déntését — az elbkészités ellenbrzése
utan, a kapott informacidk alapjan — tdrvényes jogkdrben eljarva, a
megallapitott hataridében hozza meg.

A vezetdk felelések dontéseikért, az lgyintézdk felelések az Ggyek doéntesre
kész elbkészitéséért, javaslatukért.

Az alairasi jogot az egyéni felelésség érvényesitése és a gyors ugyintézés
szempontjanak figyelembeveételével kell gyakorolni. A kiadmanyozas joga — az
esetlegesen kilén feltlintetett kivételektdl eltekintve — az lgyvezetdket illeti
meg.

Az Ugyirat irattarba helyezését a vezetd masra atruhazhatja, illetve beosztottja
alairasi jogkorébdl azt kiemelve — ellenérzési joga gyakorlasa érdekében —
magahoz vonhatja.

A vezetd a helyettesités tartalmi kérének megfeleléen hatarozza meg a
helyettesek alairasi jogkorét és sorrendjét. A helyettes a vezetd feltiintetett
neve feletti ,h” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadmanyozast.

A vezetbk kiadmanyozasi jogkériiket kinevezett, vagy megbizott helyettesiikre
részben atruhazhatjak. Az atruhazast a feladatok, Ggyek folytatdéinak pontos
megnevezésével az eseti megbizasban irasban kell régziteni.

A kiadmanyozasi jogkér telies és allandé. Barmely konkrét kiadmanyozasi

jogkér tobb Ugyintézd részére csak az igazgatok elézetes hozzajarulasaval
ruhazhato at.
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Az Ggyvezetd igazgatdk alairasi jogkérebe tartozé tgyek:

Alapelvként az elsé lgyvezetd igazgatdi alairasi jogkdrbe tartozik minden olyan
Ugyirat kiadmanyozasa, amely az igazgaté nevére szoléan érkezik a Tarsasaghoz.
Ett6l az igazgatdé a szignalas soran adott utasitassal eltéréen rendelkezhet.
Amennyiben ez nem torténik meg, a hataskorrel rendelkezé szervezeti egyseég
vezetdi kiadmanyozasra keszitik el6 az Gigyiratot.

Az els6 Uigyvezetd képviselet, iranyitas kérében gyakorolt kiadmanyozas:

e A Tarsasag tevékenysegére, mikodésére vonatkozé belsdé szabalyzatok,
utasitasok, munka- és ellenérzési tervek, Osszefoglalé anyagok, atiratok,
egyéb lgyiratok, szerz6dések.

e A Tarsasagrél adatot, vagy miikodésérél értékelést tartalmazo elvi jelentéségi
anyagok.

o Kllsé szervezetektdl, tulajdonostol érkezé megkeresések megvalaszolasa.

o Onkormanyzati Képviseldknek ezen mingségikben tett beadvanyaira,
észrevételeire adando valaszok alairasa.

e Tomegkommunikaciés szerveknek a Tarsasag tevékenységére vonatkozé
informacié adasa.

e A lakossag szelesebb kérét erinté hirdetmények, kdzlemények kiadasa.
e A Tarsasag éves beszamoldjanak alairasa.

e A rendelkezésre all6 pénziugyi keretek felhasznalasara vonatkozé
intézkedések megtétele.

e A vezetdk kdzvetlen iranyitasa ala tartozé munkatarsak munkakoéri leirasanak
szabalyozasa, szabadsag, kikildetések engedélyezése.

e A feladatok végrehajtasa soran felmerilt problémak megoldasara szolgalo
intézkedések, a munkaltatoi jogkdr gyakorlasaval 6sszefuggd iratok.

e A kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok részére az évi rendes szabadsag,
valamint mas kedvezmények engedélyezése.

¢ Dolgozék anyagi, erkdlcsi elismerésére vonatkozo iratok alairasa.
A vezetok altal 6nalléan gyakorolt kiadmanyozas:

e Szakiranyitasi korukbe tartozé 6sszefoglald, elemzé anyagok ertékelese.
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A felugyeletik ala tartozd szervezeti egységek munkakapcsolatanak rendjét
meghatarozd intézkedések, utasitasok, a feladatok koordinalasara tett
intézkedések.

A kozvetlen iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetdi kinevezesere,
anyagi, erkdlcsi elismerésére vonatkozd javaslatok.

Az elsd Ugyvezetd igazgatd kizarbdlagos kiadmanyozasi kdrébe tartozd ugyek
alairasra tértené elbterjesztése.

V.13. A munkakérok atadasa

A munkakérok ideiglenes atadasa:

A munkakérok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkivili
esetben torténhet.

Az ideiglenes atadas-atvételt nem kotelezd irasba foglalni, kiveve, ha a
munkakort atvevd, vagy atado erre igényt tart, illetve a munkakoér atadasa aru,

anyag és egyéb eszkdz, vagy pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel flugg
Ossze.

A munkakorék végleges atadasa:

A munkakérék veégleges atadasa és atvétele személycsere, kilépés,
athelyezés eseten tortenhet.

Vezetd munkakorld dolgozok, illetve o6nalld Ugyintézék munkakérének,
valamint aru, anyag és egyéb eszkéz, vagy pénzkezeléssel, értékpapir
kezeléssel megbizott dolgozé munkakdrének végleges atadasa jegyzdkonyv
felvétele mellett torténhet.

A munkakorok végleges atadas-atvetele esetén az alabbi szabélyokat kell
betartani: a munkakér atadasat a munkavallalé munkahelyrél valé végleges
kilepése elbtt kell lebonyolitani.

Amennyiben a kilépés elétt nem all rendelkezésre olyan személy, aki a
munkakort véglegesen atveszi, abban az esetben a felettes, vagy a kijel6lt
dolgoz6 ideiglenes jelleggel veszi at a munkakaort.

A munkakdr atadasanal biztositani kell, hogy az atadas ne csak folyd ligyekre,
hanem a mobdszertani és szakmai elbirasokra, technikai segédletekre,
berendezésekre és eszkodzdkre is kiterjedjen.
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o Az atadas-atvételrdl készitett jegyzékdnyvnek a kovetkezbket kell
tartalmaznia:

— az atadas-atvétel idépontjat, az abban résztvevé személyeket,

— az atadott, folyamatban lévd konkrét lgyeket, az azokban teendd
intézkedéseket, megjegyzéseket,

— az atadas targyat képezd okmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok
felsorolasat,

— az anyagi felelésséggel jar6 munkakérok atadasakor csatolni kell a
leltarrol készitett jegyzékdnyvet, valamint a munkakért atvevé dolgozé
anyagi feleléssege tudomasul vételérél szold nyilatkozatot,

— az atadd, illetve atvevd esetleges eszreveételeit, az atado, az atvevd és
kdzvetlen felettes, valamint a jelenlévd személyek egyiittes alairasat.

e Flggetlenul attdl, hogy az atadas-atvétel irasban, vagy széban térténik, az
atadas-atvételt 6ssze kell kapcsolni a munkakéri leiras atadasaval.

o Az atadas-atvetelnél a kézvetlen felettes vezetdnek jelen kell lennie.

V.14. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az elsé lgyvezetd igazgatd teljes
kérlen gyakorolja. A gazdasagi Ugyvezeté munkaltatéja az Alapitd, de a munkaltatoi
joggyakorlas soran az egyetértési jog illeti meg.

Az Ugyvezetd igazgatok felett a munkaviszony létesitésével, megszintetésével illetve a
munkavallalé dijazasanak megallapitasaval kapcsolatos munkaltatéi jogokat Paks Varos
Képviselbtestilete, egyéb esetekben a polgarmester gyakorolja.

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény 91. fejezete hatdlya ala es6
munkavallalék dijazasaval &sszefliggésben a munkaltatéi jogkért az Ugyvezetd a
kéztulajdonban allé gazdasagi Tarsasagok hatékonyabb mikédésérdl szold 2009. évi CXXII.
térvény, illetve az Alapité altal elfogadott javadalmazasi szabalyzat szerint gyakorolja.
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V.15. A munkavallalok érdekeinek védelme

A Tarsasagnal az 1992. évi XXII. térvény el6irasai alapjan Gzemi tanacs mukadik.

A Tarsasag vezetése egyluttmikodik a dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvedelme.
A Tarsasag vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikddését.

A Tarsasag vezetdéi a munkaviszonybdl szarmazé jogok és kételezettségek
gyakorlaséanak, illetve teljesitésének maédjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl,
az érdekvédelmi szervezet tamogatasanak mertékérdl, a mikodési feltételek
biztositasardl, jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megallapodast két,
ennek hianyaban megallapodast kéthet.

A Tarsasag mlkodését segitd szervezetek Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni,
megobrzéserél a szervezet vezetdje gondoskodik.

V.16. Kapcsolati rendszer

Kapcsolattartas az Alapitoval (Tulajdonossal):

o Az Alapitd és a Tarsasag kapcsolataban az ala- és folérendeltség elve
érvényesul.

e Az egylttmikodeés konkrét szabalyaira az Alapité altal kiadott utasitasok, a
vele kotott megallapodasok az iranyadok.

e Az Alapitdval az igazgatdk kdzvetlen és kdzvetett modon tartanak kapcsolatot.
A kapcsolattartas az Alapito altal kialakitott rendszernek megfeleléen valosul
meg. A Tarsasag szervezeti egységei és az Alapité kézvetett kapcsolattartasa
az elvart informaciészolgaltatas alapjan torténik.

A Tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata:

o A Tarsasag azonos szinten levo szervezeti egysegei mellérendelt viszonyban
alinak.  Munkakapcsolatukat  konzultativ, tanacskérési, tanacsadasi,
javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa és kételezettsége jellemzi.

e Az egylttmikodés elsésorban egyeztetd, 6sszehangol6 tartalmui, célja a
szemléleti és cselekveési egységre valé torekves. A mellérendelt szervezeti
egységek véleményeltérésében a kdzvetlen felettes hoz déntést.
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A sajt6 tajékoztatasa:

e A sajtd tajékoztatasat — a Tarsasag egészét érintd lgyekben — az tgyvezetd
igazgaték szervezik és vegzik.

e Az Ugyvezetdk e jogkodriuket az lUgyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag dolgozoira atruhazhatjak.

VI. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETE, ELLENORZESI RENDSZERE
VI.1. A Tarsasag feliigyeleti rendje

A Tarsasag felugyeleti rendje a Tarsasag egészére kiterjed. Magaban foglalja a
kiadott rendelkezések, jogszabalyok, utasitasok, specidlis szabalyzatok, tovabba
munkaterv és ellenérzési terv végrehajtasanak és a teljesités szinvonalanak
ellendrzeset.

A felugyeleti tevékenység formai: belsé ellendrzés, vezetdi beszamoltatas, szakmai
feladatok ellatasara vonatkozo célvizsgalatok.

A vezet6i beszamoltatas kiterjed valamennyi szervezeti egység vezetdire.
A beszamoltatast az elsé Ggyvezetd igazgatd rendeli el.

VI.2. A feliigyel6 bizottsag

A Tarsasagnal 3 tagu fellgyelé bizottsag mikddik. A felugyelé bizottsagi tagok
megbizatasa 2014. december 31-ig szol.

A felligyel6 bizottsag tagjai:
— Till J6zsef, a megbizatas kezdd idépontja: 2011. januar 01.
— Burjanné Uhrin Klara, a megbizatas kezd6 idépontja: 2011. januar 01.
— Koobsz Roland, a megbizatas kezdé idépontja: 2011. januar 01.

A felugyeld bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi,
tgyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.

A felligyeld bizottsag feladat- és hataskére:

o Koteles megvizsgalni a Tarsasag legfébb szerve ulésének napirendjén
szerepld valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eléterjesztést, amely a Tarsasag legfobb szerve kizarélagos hataskorébe
tartozo Ggyre vonatkozik.
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irasbeli jelentést készit a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tdrvény
(tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszamolérdl és az adézott
eredmény felhasznalasarol a Tarsasag legfébb szerve részére.

Kezdeményezheti az Alapité altal hozott hatarozat birosagi felulvizsgalatat.

Ellenérzi a Tarsasag mikddését és gazdalkodasat, a vagyonmérleg-
tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselbktdl, illetve tajékoztatast vagy
felvilagositast a Tarsasag munkavallaléitél.

Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgald szervezetre, ill. a kdnyvvizsgalo
személyére az Alapito felé tett igyvezetdi javaslat tekintetében.

Megvizsgalja, illetve betekinthet a Tarsasag kényveibe és irataiba.

A felligyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Alapitédt tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdemeényezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a
Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag erdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedeésre jogosult Alapitd dontését teszi szikségesse;, a vezetd
tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény mertdilt fel.

A felugyelé bizottsag Uléseit az elndk vezeti. Az lUlés dsszehivasat — az ok és
a cél megjeldlésével — a feligyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
elndktdl, aki a kérelem kézhezvételetél szamitott 8 napon bellll koteles
intézkedni a felligyeld bizottsag ulésének 30 napon belili idépontra térténd
Odsszehivasarél. Ha az elnék a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az Ulés 6sszehivasara.

A felugyel6 bizottsag uleseirél jegyz6kdnyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir
ala. A jegyz6ékodnyvnek tartalmaznia kell a bizottsag hatarozatat, meghozatala
idSépontjat és hatalyat, ill. a hatarozatot tamogaték és ellenzék szamaranyat.
A bizottsag hatarozatairdl kilén nyilvantartast kell vezetni, amelyrdl az
ugyvezetd igazgatd koteles gondoskodni.

A fellgyelé bizottsdg hatarozatképes, ha a tagjai kdzul legalabb 2 tag jelen
van; hatarozatat egyszerl szo6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A bizottsag
hatarozatkeptelensége esetén az elnék kételes a bizottsag Ulését ismételten
Osszehivni. Az ismételten 6sszehivott Ulés hatarozatképességere az altalanos
szabalyok az iranyaddak. A felugyel® bizottsag tagjai személyesen kételesek
eljarni, képviseletnek nincs helye. A felligyel6 bizottsag tagjat e minéségében
a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

A felligyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet
a Tarsasag Alapitdja hagy jova.
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VI.3. A kényvvizsgalo

A koényvvizsgalé Ujravalaszthaté. A kdnyvvizsgaldval, megvalasztasat (kijeldlését)
kovetden, a Tarsasag lgyvezetbi kdtnek szerzédést a polgari jog altalanos szabalyai
szerint. Ha a koényvvizsgalé gazdalkodé szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat,
vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavallaléjat, aki a kényvvizsgalatért személyében
is felelés. Ezen személy Kkijelolésére csak a Tarsasag Alapitdjanak elbzetes
joévahagyasaval kertilhet sor.

A kdényvvizsgalo tevékenyseget a hatalyos jogszabalyok alapjan vegzi.

A Tarsasag kényvvizsgaloja:

AD-MU Konyvvizsgalé és Tanacsadé Kft. 1092 Budapest, Ferenc korGt 2-4.

Cégnyilvantartasi szam: 000814
Adbszéama: 10703436-3-43

A konyvvizsgalatot szemelyében ellaté természetes szemely:

Orban Irén, Magyar Kényvvizsgal6i Kamarai szama: 001615

Kalocsai-Tompa Eszter, Magyar Kdnyvvizsgal6i Kamarai szama: 000814

A kdnyvvizsgald megbizatasa hatarozatlan id6tartama.

A megbizas kezd6 idépontja: 2009. december 31.

A kodnyvvizsgalo feladat- €s hataskérébe tartozik:

Ellenérzi és véleményezi a szamviteli térvény szerinti beszamol6 valddisagat
€s jogszabalyszeriseget.

Kételes megvizsgalni a gazdasagi Tarsasag Alapitdja elé terjesztett minden
lényeges lzleti jelentést, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e
a jogszabalyi eldirasoknak.

Betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseléktél, a feligyeld
bizottsag tagjaitol, illetve a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet.

Megvizsgalhatia a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerzédéseit. A koényvvizsgalé a Tarsasag ugyeirél szerzett
ertesliléseit Uzleti titokként koteles megdrizni. A kényvvizsgald az Alapitdé —
mint a Tarsasag legfébb szerve jogkérének és hataskdrének gyakorléja —
ulésén koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a kdnyvvizsgalét tanacskozasi
joggal az ugyvezetd szerv, illetve a feligyeldé bizottsag Ulésére is meg lehet
hivni, illetve a kdnyvvizsgaldé maga is kezdemenyezheti ezeken az lleseken
valo részvételét. Ez utdbbi esetben a kdnyvvizsgald kérelme csak kilondsen
indokolt esetben utasithaté vissza. Ha a kdnyvvizsgald megallapitja, illetve
egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds
mérték(i csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
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tisztségvisel6k vagy a felugyelé bizottsag tagjainak térvényben meghatarozott
felelésseget vonja maga utan, kételes az Alapitd vonatkozé déntését kerni. Ha
az Alapitd a jogszabalyok altal megkivant déntéseket nem hozza meg, a
kényvvizsgald koételes errdl a térvényességi felugyeletet ellatd cégbirdsagot
értesiteni.

e A konyvvizsgald  felelbsségére a kényvvizsgaldkra  vonatkozo
jogszabalyokban, illetve a Polgari Térvénykdényvben meghatarozott felelésségi
szabalyok az iranyadok.

VI.4. A Tarsasag ellenérzési rendszere

o A Tarsasag ellenérzésére megjelend barmely kilsé szerv, hatdsag
képviselbjét az ellenbrzés megkezdésekor az Ugyvezetd igazgatéhoz kell
iranyitani az ellen6rzés bejelentésére, illetve megbizélevelének bemutatasara.

e A vizsgalt szervezeti egység koteles az ellendérzést végzd szerv, illetve
személy részére minden tajékoztatast megadni, a dokumentaciés anyagokba
— jogosultsag esetén — a betekintést engedélyezni, az ellenérzés feladatait
biztositani.

o Az ellenbrzés lezarasakor a vizsgalt egység vezetbje érdemi intézkedéseket
kbteles foganatositani a feltart hianyossagok mielébbi megszintetése
érdekeében.

VII. fejezet - A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

A Tarsasag a vonatkoz6 jogszabalyok értelmében késziti Uzleti tervét, kdzhasznu
beszamoléjat a Tarsasagi szinten egysegesen, de azon belll Uzletagankent kilén-
klén elkdldnitve.

A fékonyvi kdnyvelést, a bérszamfejtést az Addhatésaggal térténd elszamolasokat
vegtermékként a beszamold készitését a gazdasagi ligyvezetd igazgatd végzi.

A Kft. munkatarsai csak adatokat szolgaltatnak a konyvelés végzéséhez.
A szamlakon jelélik, hogy a vonatkozé bevétel és kiadas milyen tevékenységgel
kapcsolatosan merdlt fel.

Kotelezettségvallalas

Kotelezettséget az Ugyvezetd igazgatdk vallalhatnak. A gazdasagi kihatasokkal jard
tgyekben a rendelkezésre allé pénzeszkoziik terhére egylttesen irnak ala.
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Utalvanyozas

A Kételezettségvallalas™nal leirtak alapjan térténik.

Bels6 szabalyozas

Az lgyvezetd igazgatok egységesen dontenek — az SZMSZ mellekletét képezd
szabalyzatok értelmében —, hogy a szolgaltatasok igénybevétele és a beszerzések,
vasarladsok  milyen  koérbél  torténhetnek. A  megrendelések mar a
kételezettségvallalasnal leirt médon térténnek. A kiadas — szamla alapjan — arra a
feladatra kerll elszamolasra, ahol azt felhasznaljak. A kozvetlen kiadasokat
felmerlléskor a tevékenységre, a kozvetett kiadasokat pedig felosztas alapjan
terhelik a kéltségviselé feladatra.

A Kft. kdzvetett koliségeit a tevékenységek kdzoit a tervezett kiadasok aranyaban
osztja fel.

A Tarsasag gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten az Uzleti Terv tervezésével,
végrehajtésaval, a Tarsasag kezelésében |évé vagyon hasznositasaval 6sszefliggd
feladatok, hataskérok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd
rendelkezéseinek figyelembevételével — az lGgyvezetdk feladata.
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VIIl. fejezet — FELELOSSEG
VIII.1. Titokvédelem

Uzemi, Uzleti titok minden olyan, a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd tény,
adat, informacio, szakmai megoldas, amelynek titokban tartasahoz a Tarsasagnak
méltanyolhatd érdeke flizoédik, és amelyet lzleti titokka mindsitett, illetve amelynek
titokban tartasa érdekében a szilkséges intézkedéseket megtette.

Uzemi titoknak mindsul kiléndsen:

e parinerektdl kapott illetve adott engedmények mértéke, jovedelmezbségi
adatok, tavlati, fejlesztési koncepciok és fejlesztesi tervek, a jovahagyott
tervek szamitasi anyaga,

e éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarél és gazdasagi
eredmenyeirdl keszitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kételez6
nyilvanossa tenni,

e a beruhazasokat megel6z6, az azokat megalapozé szamitasok,
e lizletpolitikai tervek, hatarozatok,

e a munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai, a hatarozat jogerére
emelkedéséig,

e az Ugyvezetd igazgatd altal esetenként Gzemi (Uzleti) titoknak mindsitett
adatok.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja kételes a munkaja soran tudomasara jutott
Uzleti titkot megérizni. Az alkalmazott sem munkaviszonya alatt, sem annak
megszlinése utan az uzleti titkot harmadik fél részére nem szolgaltathatja ki, nem
teheti hozzaférhetévé, illetve személyes céljaira nem hasznalhatja fel.

Az Ugyvezetd igazgatok jogosultak a Tarsasag tevékenységével 6sszefliggd barmely
tényt, adatot, Uzemi, uUzleti titokka minésiteni. A Tarsasag dokumentumainak
(szemeélyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az lgyvezetd engedélyével
torténhet.

A Tarsasag minden munkavallaléja részére a munkaja soran, mind a Tarsasagrol,
annak tevékenységérdl, Uzleti kapcsolatairdl, mind Uzleti partnereirél, mind a
szolgaltatéasait igénybe vevd jogi és természetes személyekrél szerzett tények,
adatok, informaciok lzleti titkot képeznek.

A titoktartasi kdtelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informaciodkra,
amelyeket a Tarsasag uzleti, ugyfélszolgalati tevékenysége soran az tizleti partnerek,
a latogatok, a résztvevok, hatosagok tudomasara kell hozni.
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Az Uzleti titok megsértése megalapozza az illetdé munkavallaloval szemben a
rendkivuli felmondas intézkedés foganatositasat.

Anyagi felelésséggel tartozik a Tarsasag munkavallaléja, ha a munkaviszonyabol
eredd kotelezettségének vétkes megszegésével a Tarsasagnak kart okozott.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni.

A munkavéllalo vétkessegére tekintet nélkil a telies kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi koételezettséggel atvett olyan dolgokban
bekodvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddéan az 6&rizetében tart, kizarélagosan
hasznal vagy kezel, azokat jegyzek vagy elismervény alapjan vette at

A pénztarosokat, a raktarkezeldket, és az egyéb pénzkezelbket felelésseg terheli az
altaluk kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében.

VIII.2. Anyagi, kartéritési felelosség

Leltarhianynak mindsil a kezelésre szabalyszerlen atadott és atvett anyagban,
aruban ismeretlen okbdl keletkezett mennyiségi csékkenés, rongalédas ées a
kezeléssel jar6 veszteség mértékét meghaladd hiany. A leltarhianyért a dolgozo
vétkessegeére tekintet nelkil felelésséggel tartozik.

Amennyiben a Tarsasagnal a kart tébben egylttesen okoztak, a megdrzésre atadott
dolgokban a bekodvetkezett hiany vagy rongalédas esetén munkabérik aranyaban
felelnek.

Gondatlan karokozas esetén a munkavallalé havi atlagbérének a
munkaszerzédésben meghatarozott szazalékaig koteles helytallni. A karterités
tekintetében az 1992. évi XXII. térvény elbirasai az iranyadok.

VIII.3. Munkavallalé felelé6ssége

Anyagi felelésséggel tartozik a Tarsasag munkavallaléja a munkaviszonya soran
munkajaért. A felelésségre vonas feltételeire, mértékére, esetleges eljarasi rendjére a
munkajogi jogszabalyokban, illetve munkaszerzédésben foglaltak iranyaddak.

Viil.4. Osszeférhetetlenségi rendelkezések

Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt,
vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, vagy gazdalkodd szervezetben
részesedést szerez (a nyilvanosan muakéddé részvény Tarsasagban valo
részvényszerzeés kivételével) koteles azt a munkaltatbnak a munkaviszony, illetve
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jogviszony létesitésétol, illetve a részesedésszerzéstél szamitott 8 napon beldl
irasban bejelenteni. A munkaviszony, jogviszony, részesedésszerzés létesitésének a
szandéka is bejelenthett elézetesen.

A munkaltaté a tovabbi munkaviszonyt, jogviszonyt, illetve részesedésszerzést akkor
tithatia meg, illetve a munkavallalét a tovabbi munkaviszonya, jogviszonya
megsziintetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi munkaviszony, jogviszony, illetve a
részesedésszerzés a munkaltatd jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti.
A munkaltatd tilto, illetve megszintetésre kotelezé iratat a munkavallald
bejelentésétél szamitott 30 napon beliil irasban teheti meg.

A munkaltaté jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti a tovabbi munkaviszony, illetve
munkavégzésre irdnyulé jogviszony, ha fennall a lehetésége a munkaltaténal 1évd
munkaviszonya soran munkavallalé tudomasara jutott tények, adatok, informaciok
tovabbi munkaviszonybeli, illetve jogviszonybeli felhasznalasanak, vagy a tovabbi
munkaviszony, illetve jogviszony esetében a munkavégzés terjedelme veszélyezteti
a munkaltatonal lévé munkaviszonybeli munkavégzés elvarhaté médon toérténd
teljesitéset.

A gazdalkodo szervezetben t6rténd részesedésszerzés akkor veszélyezteti a
munkaltaté jogos gazdasagi érdekét, ha az érintett gazdalkodd szervezet a
munkaltatéval azonos, vagy hasonl6é tevékenységet folytat, vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all.

IX. fejezet — LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

IX.1. A szabalyzat célja

A Paksi Kozmiveldédési Nonprofit Kft. szandékai szerint mind személyes
vonatkozasban, mind a szakmai fejlédés tekintetében kedvezé, biztonsagos, a
teljesitménnyel aranyos jovedelemhez juttatd munkahelyet kivan biztositani
munkatarsainak, amit a magas szinvonall szakmai tevékenység mellett egy lojalitasi
és viselkedési normarendszer kialakitasaval kivan megalapozni és fenntartani, amely
egyidejlleg elémozditja a Tarsasag érdekeinek érvényesilését is.

A szabédlyok a megszerzett j6 hirnevet addé hagyomanyokra tamaszkodva
kapcsolodnak a

— Téarsasag Alapit6 okiratahoz,

— Szervezeti és miikddési szabalyzatahoz, tovabba elbsegiti és Osztdnzi a
szervezet jovbbeni fejlesztését,

— a Tarsasag hirnevének, elismertségének megerdsiteset,

— a munkatarsak a Tarsasag érdekében tortend munkavegzeset,
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— a szolgaltaté szemléletmodot,

— a kulturalt, egyttm(koédo viselkedest.

IX.2 A szabalyozas hatalya és célja

A Szabalyzat a Tarsasag minden munkatarsara vonatkozik fliggetlenil beosztasatol,
munkavégzésének helyétél és attdl, hogy foglalkoztatdsa hatarozott, vagy
hatarozatlan idére szdl, teljes- vagy részmunkaidében tevékenykedik. Idében kiterjed
a foglalkoztatas teljes idétartamara.

A Szabalyzat célja: keretet adni a kbvetendd magatartasi formakhoz, amelyek
Osszefliggnek

a munkavallalok és a munkaadok kozotti kélcsonds bizalom és elégedettség
erésddésével,

az Ugyek iranti objektivitassal,

a Tarsasag tekintélyének, szakmai sulyanak, befolyasanak, j6 hirnevének
megtartasaval és ndvelésével,

a Tarsasagban felhalmozott tudas, szellemi téke megbecsilésével,
megtartasaval, fejlesztésével,

a Tarsasag anyagi és szellemi javainak védelmével, gyarapitasaval.

1X.3. Alapelvek

A Tarsasag munkatarsai munkavégzésének rendezé elvei a kotelezettségek
teljesitéseben és a jogok gyakorlasaban a kévetkezdk:

partatlansag, objektivitas,

egyuttmikodési kotelezettség a Tarsasagon belili és a kiilsé partnerekkel,

a feladattdl fuggd, egységes mddon értelmezett eljaras és joggyakorlas,

a feladatot érinté szakmai hozzaértés,

az etikus és kulturalt magatartas,

a diszkriminacié tilaima,

a Tarsasagnal senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti

szuverenitasaban,
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— aszakmai fejlédés elésegitése.

IX.4. Az egylittmiikodés szabalyai

A Tarsasag valamennyi egysége és munkatarsa kézétt a munkavégzés soran
elsddleges az egyuttmikodés.

Minden munkatarssal szemben elvaras a kdlcsénos tiszteleten és
kompromisszumkészségen alapulé lojalis magatartas, az egymas iranti tisztelet, a
targyilagossag.

A Téarsasag munkatarsaitél elvart kdvetelmény:

az elfogulatlan, befolyastél mentes munkavégzés,

|

a tisztessegtelen elényokidl tartozkodas,
— az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa,

— a Tarsasag eszkdzeit, helyiségeit, szolgaltatasait magancélra csak engedéllyel
lehet hasznalni,

— szakmai allasfoglalasokban targyilagossag.

IX.5. Titoktartasi kdtelezettség

A Tarsasag munkatarsai kotelesek a szakmai tevékenysegiikkel 6sszefliggd munkak
kdzben altaluk megismert, a feladatok ellatdsa soran tudomasukra jutott adatokat
bizalmasan kezeini, megbrizni, tilos azokat harmadik fél rendelkezésére bocsatani,
atadni. Az eléiras megsertése fegyelmi vétségnek minésiil.

Uzleti titkot jogtalanul, tisztességtelen médon megszerezni, felhasznalni, massal
k6zoIni vagy nyilvanossagra hozni tilos.

A titoktartasi kételezettség kiléndsen kiterjed
— atervekre, tavlati stratégiai anyagokra,
— a pénzigyi szerzédésekre és megallapodasokra,
— a Tarsaség likviditasi helyzetére vonatkoz6 terv- és tényszamokra,
— a Tarsasagon bellli pénzgazdalkodasi, bérpolitikai adatokra,

— a Tarsasag humanpolitikai dokumentumaira, magan- és szakmai személyi
adatokra,

— a palyazatokra vonatkozd dokumentumokra,
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— a harmadik személy szamara nem nyilvanos iratokra,
— a munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo informaciokra.
A titoktartasi kdtelezettséget kizarélag az tigyvezetd oldhatja fel.

A titoktartasi kotelezettségre és a kozlési tilalomra vonatkozé rendelkezések nem
erintik az ellenérzésre és betekintésre jogosultak jogkoreét.

IX.6. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé hivatalos
nyilatkozatot csak azok a munkatarsak tehetnek, akiket arra az (gyvezetdk
feljogositanak.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak joga van a sajat munkajarol illetve azzal
Osszefliggésben - beosztasanak megfeleléen - véleményt nyilvanitani agy, hogy
azzal a Tarsasag erdekeit, Uizleti titkait ne sertse.

A munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanitsanak ki, ha az a tények megfelelé
ismeretén és targyi illetékességén alapul.

A munkatarsak csak szakmai és peénzlgyi kompetenciajuknak megfeleléen, az
érvényben |évé elbirasok betartasa mellett irhatnak ala a Tarsasag tevékenységéevel
Osszefliggd irasos anyagokat, dokumentumokat.

Nyilatkozat tdmegtajékoztaté szervek részére

A tdbmegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag
dolgozéinak eld kell segitenilk.

A televizio, a radio az irott es elektronikus sajtd kepviseldinek adott mindennemi
felvilagositas nyilatkozatnak minésul.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezé elbirasokat:

— a Tarsasagot érinté kerdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
elsd tgyvezetd és az altala kijeldlt munkatarsak jogosultak,

— elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztaté eszkdzok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kdzolt adatok
szakszer(isegéért es pontossagaert, a tények objektiv ismertetéséert a
nyilatkozoé felel,

— a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezeésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére es
érdekeire,
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— nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé elétti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységeben
zavart, a Tarsasagnak anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik,

— a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kézlés elétt megismerje, koteles kérni a nyilatkozatot készitét, hogy az
anyagnak azt a részet, amely az 6 szavait tartalmazza, koézlés elétt vele
egyeztesse,

— kulfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az elsé lgyvezetd
engedélyével adhaté.

IX.7. A Tarsasag jo hirneve

Minden munkatars erkélcsi kdtelessége, hogy erbsitse a Tarsasag elismertségéet és
j6 hirnevét.

A beosztasahoz meltdé kulturalt magatartas és megjelenés minden munkatars
kotelezettsége, az egymassal és az Ugyfelekkel valé kapcsolattartasban, tovabba a
Tarsasag képviselete soran.

X. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

Ugyvezeté igazgatdkra, és a vezetd allasi munkavallalékra vonatkozd
Osszeférhetetlenségi rendelkezések

e az igazgatok és a vezetd allasu munkavallalék munkaltatéja hozzajarulasanak
esetét kivéve, nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre
iranyulé jogviszonyt a tudomanyos, oktatodi, szerzdi jogi vedelem ala esd
tevékenységek kivételével,

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikoédé részvény Tarsasagban
vald részvenyszerzes kivételével - a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz
hasonlo tevekenységet is vegzd, illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdasagi szervezetben,

e nem koéthet a sajat neveben vagy javara a Tarsasag tevékenysegi koérebe
tartoz6 Ugyleteket,

e koteles bejelenti, ha kézeli hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi Tarsasagnak, illetbleg vezetbkent
munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt letesitett az
ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.
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e A kozeli hozzatartozok szemeélyi kérének meghatarozasara, valamint a vezetéi
munkakdr meghatarozasara a Munka Torvénykdnyv értelmezé rendelkezései
iranyadoéak.

Az SZMSZ fenti, 0sszeférhetetlenségi szabalyainak megsértése esetén a munkaltatd
a munkavallalé6 munkaviszonyat rendkivili felmondassal megsziintetheti.

Jelen szabalyzat 2013. november 6. napjan |ép hatalyba és moddositasig, vagy
visszavonasig érvényes.

Az ugyvezetdknek kell gondoskodni arrél, hogy a szabalyzatban foglalt eléirasokat a
munkavallalék megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal
igazoljak.
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Jogszabalyi hattér:

A Tarsasagban foly6 tevékenységet jogszabalyok hatarozzak meg:

1997. évi CLVI térvény a kézhasznu szervezetekrél.
2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasrol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

2006. évi IV. térvény a gazdasagi Tarsasagokrol
1958. évi IV. térvény a Polgari Térvénykényvrél
193/2003.(X1.26.) Korm. r. a belsé ellenbrzesérdl

2007. evi LXXV. Torveny a Magyar Kényvvizsgaloi Kamararél, a
kényvvizsgaloi

tevékenységrél, valamint a kényvvizsgaléi kdzfeligyeletrél

1990. évi LXV. Térvény a helyi nkormanyzatokrol

2008. évi Torveny az eléad6é miivészeti szervezetekrél

2001. évi Cl. térvény a felnéttképzésrél

1997. évi CXL. Toérvény A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrél és a kdzmivelédésrol”

2008. évi CXXII. Térvény a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok

takarékosabb mikddésérdl

2012. évi l. Térvéeny A munka térvényérdl
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Mellékletek:

e Alapito okirat

e Alapité okirat modositas 2011.
e Alapité okirat modositas 2013.
o (Cégkivonat

o Kozmlvelddési feladat-ellatasi és finanszirozasi szerzb6dés
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